


WERKEN



Zorg voor een werkwinkel 
waar iedereen welkom is

Niet iedereen is digitaal even sterk. Verzeker dus dat de 
lokale werkwinkel vlot bereikbaar is en dat een direct 
en persoonlijk contact van mens tot mens mogelijk is. 
Help mensen bij wat ze  digitaal moeten regelen en ga 
de baan op zodat je iedereen bereikt. 

1.

2. Stop gratis werken, schaf de  
gemeenschapsdienst af

Verplichte gemeenschapsdienst levert niets op voor 
de persoon, dwingt mensen tot gratis werken en 
creëert concurrentie met echte, betaalde jobs. Zet 
liever in op echte begeleiding naar een job.

3. Maak werk van zones zonder 
langdurige werkloosheid

Creëer nuttige, betaalde jobs op buurtniveau voor 
wie echt nergens aan de bak geraakt en help 
mensen de drempels over om die in te vullen.



4. Sluit een lokaal arbeidspact af en 
werk samen met andere gemeenten

Werk samen met alle partners op lokaal niveau zodat de 
drempels naar een job in de gemeente maximaal worden 
weggewerkt.

6. Zorg voor tijdsvriendelijke  
bedrijven in de regio

Vraag bedrijven om mee hun verantwoordelijkheid te 
nemen voor goede, vlot bereikbare en niet-ziekmakende 
jobs die bijdragen tot een gemeente waar werken en leven 
combineerbaar blijft. 

5. Stop discriminatie op de lokale 
woon- en arbeidsmarkt 

Voer op lokaal niveau praktijktesten in zodat niemand 
kansen wordt ontzegd om te wonen en te werken.



LEVEN



10. Ondersteun de mantelzorgers  
in je gemeente

Geef wie voor een zieke naaste zorgt een financieel 
duwtje in de rug en zorg dat zij ook bij het lokale 
zorgaanbod terecht kunnen voor hulp.

Verzeker mobiliteit die bereikbaar 
en duurzaam is

Enkel een goede bereikbaarheid van werk, zorg, 
ontspanning en engagement maakt een gemeente 
leefbaar voor iedereen. Zet een toegankelijke en 
duurzame mobiliteit voorop, voor iedereen ongeacht 
het inkomen.

7.

8. Geef armoede geen kans

Ondersteun met een warme en open dienstverlening 
op lokaal vlak iedereen die met het inkomen het 
einde van de maand niet haalt.

9. Schaf de onderhoudsplicht af

Dwing ouders en kinderen niet om de commercie 
in de ouderenzorg te financieren. Schaf de 
onderhoudsplicht af en organiseer zelf voldoende 
en betaalbaar zorgaanbod.



Herover de woonmarkt met een 
lokaal woonplan
Maak wonen weer betaalbaar, met regels en vooral een 
groter publiek aanbod aan sociale huur- en koopwoningen.

11. Zorg dat niemand een doktersbezoek 
hoeft uit te stellen

Heb oog voor de gezondheidseffecten van ongelijkheid 
in de gemeente en zorg voor een eerstelijnszorg waar 
iedereen terecht kan.

12.

Voorzie een gratis schoolmaaltijd 
voor elk kind

Zorg voor een gezonde warme maaltijd in elke school en 
voor elk kind. 

13.



Een persoonlijke en nabije dienstverlening is fundamenteel om wie geen werk heeft 
naar een baan te helpen. Uit onderzoek (HIVA, Deloitte) blijkt dat zowel bemiddelaars 
als kwetsbare werkzoekenden aangeven dat werkzoekenden nood hebben aan 
meer face-to-face dienstverlening. Ook uit de barometer van de digitale inclusie 
blijkt dat in 2021 iets meer dan de helft (52%) van de werklozen zwakke digitale 
vaardigheden heeft, voornamelijk bij laaggeschoolde werkzoekenden (73%). In 2021 
maakt bijna een op de tien werkzoekenden (9%) geen gebruik van e-mail. Dat is iets 
minder dan in 2019 (-2%) en bijna de helft van de werklozen maakt geen gebruik van 
een tekstverwerker (46%). Nochtans 2 essentiële vaardigheden om op een goede 
manier digitaal naar werk te zoeken.
Het gaat niet alleen om het bieden van hulp, maar ook om het tonen van begrip, 
respect en empathie. Dit helpt om een vertrouwensband op te bouwen tussen de 
hulpverlener en de ontvanger, wat essentieel is voor het succes van de ondersteun-
ing. Face-to-face dienstverlening speelt niet alleen in op de persoonlijke noden van 
werkzoekenden en vermijdt het opwerpen van drempels tot dienstverlening maar 
bevordert ook een mensgerichte benadering, waarbij de menselijke waardigheid van 
de burger centraal staat. 
Door persoonlijk contact kunnen bemiddelaars en hulpverleners een dieper inzicht 
krijgen in de onderliggende oorzaken van de problemen die mensen ervaren. Dit 
maakt het mogelijk om niet alleen de symptomen, maar ook de oorzaken van 
problemen aan te pakken, wat leidt tot duurzamere oplossingen. 
In situaties waar sociale voorzieningen zonder persoonlijke benadering worden 
aangeboden, bijvoorbeeld alleen via digitale weg, bestaat het risico dat bepaalde 
groepen of individuen over het hoofd worden gezien of onvoldoende worden 
ondersteund. Meestal zijn dat ook de groepen die er het meeste nood aan hebben. 
Persoonlijke dienstverlening helpt om ervoor te zorgen dat iedereen toegang krijgt 
tot de nodige hulp, ongeacht hun situatie.
Onze voorstellen concreet:
 Zet in op een outreachende aanpak. Kwetsbare werkzoekenden hebben 
vaak reeds negatieve ervaringen met overheidsinstanties gehad. Outreachende 
hulpverlening vertrekt vanuit een ondersteunende houding naar de leefwereld van 
de werkzoekende zelf, die zelf de eerste stap zet en zo wantrouwen kan ombuigen in 
vertrouwen.
 Zet in op meer bereikbare werkwinkels waarin OCMW, VDAB, sociale voor-
zieningen en/of sociale partners aanwezig zijn om hulpverlening nabij te organiseren 
en gebiedsdekkendheid te realiseren. Bekijk hierbij hoe een correcte informatie-
overdracht en bespreking van case-overleg kan worden georganiseerd tussen de 
verschillende partners om integrale dienstverlening te garanderen, steeds rekening 
houdend met de bescherming van de persoonlijke levenssfeer en GDPR-wetgeving.
Investeer tegelijkertijd in de computerfaciliteiten van werkwinkels om de toeganke-
lijkheid van het digitaal aanbod te kunnen garanderen. Op dit moment wordt dit  o.a 
voorzien via de digibanken. De digibanken zijn echter projectmatig en niet gebieds-
dekkend uitgerold.    
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Scan de QR-code en ontdek ons dossier 
met voorstellen voor de lokale verkiezingen 
2024. Samen bouwen we aan een sociale, 
rechtvaardige en leefbare toekomst voor 
iedereen.


